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INTRODUCCION

La Empresa EHU INGENIERA DE PROYECTOS SAS en adelante (“EHU”, “la Empresa” o la
“Compaiia”), es una empresa por las disposiciones legales aplicables.

La compaiiia ha venido dirigiendo sus esfuerzos en lograr politicas internas y medidas que permitan
desarrollar su objeto social acorde con las buenas practicas corporativas, propugnando por una cultura
organizacional, ética, transparente y eficiente en la gestion de sus recursos.

En cumplimiento de esas politicas y en el marco de lo fijado por la ley, la compafiia tiene el deber y el
compromiso de cumplir, entre otras, con las normas tendientes a identificar y prevenir Actos corruptos,
el soborno nacional y transnacional, contempladas en las leyes 1474 de 2011 y 1778 de 2016 y en
aquellas que las modifiqguen o sustituyan, y en la Resolucion 100-006261 de 2 de octubre de 2020 y
Circular Externa 100-000003 de 2016 expedidas por la Superintendencia de Sociedades, las normas
gue las modifiquen o complementen, asi como en todos los convenios internacionales suscritos por
Colombia en relacién con las disposiciones anticorrupcion.

Si bien la actividad comercial de la empresa se lleva a cabo de forma principal y casi exclusiva en el
ambito nacional, resulta posible que excepcionalmente se realicen operaciones internacionales
relacionadas con la financiacion de proyectos, Yennifer Blanco y Jhon Fredy Rodriguez enajenacion
de activos u otros, razén por la que se estima necesario y procedente acoger los lineamientos legales
sobre el particular.

En sentido de lo anterior, se toma como base la valoracion del riesgo de Soborno Trasnacional en la
Compafiia que se considera bajo, ante la poca cantidad de operaciones internacionales que desarrolla
la compafiia.

Conforme con lo anterior, se implementa el Cédigo de Etica’EmpresariaI (el “Cédigo”), el cual es
concordante con el Manual de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica y otras politicas de cumplimiento
adoptadas por la compaiiia.

La finalidad del Cadigo consiste en establecer pautas y disposiciones para que los Organos de
Direccion, Administradores, Asesores, directores, Accionistas y Empleados, Contratistas y
Subcontratistas y otros terceros o intermediarios y demés vinculados de cualquier forma a EHU, cumpla
sus funciones y/o actividades enmarcadas en los principios de transparencia, honestidad, integridad y
legalidad previniendo cualquier Acto de Corrupcion.

DEFINICIONES

Actos de Corrupcion: La corrupcion consiste en el [...] abuso de posiciones de poder o de confianza,
para el beneficio particular en detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones [...J.

Los actos de corrupcion se pueden presentar al interior de las compafiias y pueden configurar
infraccione administrativas, delitos contra la administracién publica, tales como el cohecho, soborno,
soborno transnacional, trafico de influencias, corrupcion privada, acuerdos restrictivos de la

! https://transparenciacolombia.org.co/2019/08/27/corrupcion/
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competencia, contrato sin cumplimiento de requisitos legales, entre otros.

Circular Externa 100-000003: Guia de la Superintendencia de Sociedades destinada a poner en
marcha los Programas de Etica Empresarial para la prevencion de las Conductas previstas en el articulo
2 delalLey 1778 de 2016.

Cliente: Son aquellas empresas o entidades de naturaleza publica o privada que contratan a la
Empresa para ejecutar o prestar una obra o servicio.

Contratistas: Se refiere indistintamente a proveedores, subcontratistas.

Contraparte: Es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos comerciales,
de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son contrapartes los accionistas,
asociados, socios de negocio, empleados, clientes, contratistas y proveedores de Productos de la
Empresa.

Debida Diligencia: Es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas para el conocimiento
de la Contraparte, de su negocio, productos y el volumen de sus transacciones. Se refiere a la revision
periddica sobre los aspectos legales, contables y financieros relacionados con un negocio o transaccion
nacional o internacional, con el fin es identificar y evaluar los riesgos de soborno y corrupcién que
pueden afectar a la compaifiia, sociedades subordinadas, clientes o proveedores.

Empleado: Es la persona natural que se obliga a prestar un servicio personal bajo la subordinacion a
la compafiia o cualquiera de sus subordinadas a cambio de una remuneracion.

Factores de Riesgo de corrupcion o soborno trasnacional: son los posibles elementos o causas
generadoras del Riesgo de corrupcion o soborno trasnacional. Por el objeto social de la Compafiia se
han identificado los siguientes: Contrapartes, negocio y organizacion. Lo anterior, no obsta para que a
través de los procedimientos internos de la companiia se puedan identificar otros e incluirlos en la matriz
de riesgos.

Grupos de Interés. Involucran todos los &mbitos y personas sobre las cuales tiene influencia Empresa,
se consideran grupos de interés, entre otros: La Junta de vicepresidentes, empleados de Empresa,
consumidores, distribuidores, clientes, competidores, los Asesores, organismos reguladores de control
y vigilancia, la comunidad y los proveedores de bienes y servicios de Empresa.

Funcionario Publico: Es persona natural que ejerza y ostente cargos publicos en cualquiera de las
ramas del poder publico, 6rganos auténomos u 6érganos de control, sin importar si son del orden
nacional, departamental, municipal, de entidades descentralizadas, etc.; su forma de eleccion,
designacion o nombramiento; su jerarquia; o su nominacion o cargo, si son miembros de la fuerza
publica, los particulares que ejerzan funciones publicas en forma permanente o transitoria, los
funcionarios y trabajadores de 6rganos autbnomos o de control como la contraloria, u 6rganos de
colaboracion por descentralizacion o desconcentracion como notarias u oficinas de registro de
instrumentos publicos.

Normas Anticorrupcion: Ley 1474 de 2011 yla Ley 1778 de 2016, y las que las adicionen, modifiquen
o complementen; La Resolucién 100-006261 de 2 de octubre de 2020y la Circular Externa 100000003 de 2016
expedidas por la Superintendencia de Sociedades, y aquellas disposiciones que las modifiquen o
complementen; los tratados internacionales suscritos por Colombia, incluyendo la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de Estados Americanos de 1997, la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) de 2005, y la Convencién de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) para Combatir el Cohecho de Servidores
Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de 2012, entre otras.
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Oficial de Cumplimiento: En cumplimiento de las disposiciones legales y de los lineamientos
establecidos en el presente programa, la Asamblea de Accionistas designara una persona para liderar
y administrar el Sistema de Gestién de Riesgos de Soborno Transnacional. Esta persona podra cumplir
con otras funciones en relacién con otros sistemas de gestién de riesgo de EHU y podra ser empleado
de la matriz de la empresa.

Organos de Direccién u Organos Directivos: Son la Asamblea General de Accionistas y los
Representantes Legales quienes han sido designados conforme con los estatutos sociales, para
administrar y dirigir la compafiia.

Codigo de Etica Empresarial: Corresponde a los procesos puntuales que estan a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a ejecutar las politicas de cumplimiento con el fin de identificar, detectar,
prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de Soborno Transnacional, asi como otros que se relacionen
con cualquier acto de corrupcion que puedan afectar a la Compaiiia.

Proveedor: Son contratistas con los que la Empresa tiene relaciones comerciales con el objeto de
cumplir con su funcionamiento y/o su objeto social. En esta categoria también pueden incluirse los
intermediarios, por ejemplo, de servicios financieros.

Servidor Puablico Extranjero: Toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en
un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar
si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También lo es toda persona que ejerza una funcién
publica, ya sea dentro de un organismo publico o una empresa del Estado.

Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional: Es el sistema orientado a la correcta
articulacion de las Politicas de Cumplimiento con el Programa de Etica Empresarial y su adecuada
puesta en marcha en la compaiiia.

Socios Estratégicos: Son las personas juridicas o naturales que tienen algun tipo de vinculacién
comercial con la compafiia, y que los Organos de Direccion cataloguen como tal. Sin perjuicio que
también puedan calificarse como clientes o proveedores.

Soborno Transnacional: El soborno Transnacional, tipificado en el articulo 433 del Codigo Penal lo
define como: El que dé, prometa u ofrezca a un servidor publico extranjero, en provecho de este o de
un tercero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro
beneficio o utilidad a cambio de que este realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el
ejercicio de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional, incurrird en prision
de nueve (9) a quince (15) afios, inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el
mismo término y multa de seiscientos cincuenta (650) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

PARAGRAFO. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considera servidor publico
extranjero toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo
hubiere sido nombrado o elegido. También se considera servidor publico extranjero toda persona que
ejerza una funcién publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una
jurisdiccion extranjera, sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad
cuyo poder de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o de una jurisdiccion extranjera. También se entendera que ostenta la referida
calidad cualquier funcionario o agente de una organizacion publica internacional.
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Sociedad Subordinada: Tiene el alcance previsto en el articulo 260 del C6digo de Comercio.

Sociedad Vigilada: Tiene el alcance previsto en el articulo 84 de la Ley 222 de 1995.

CAPITULO I. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

Los principios que se enumeran a continuacion son normas de conducta exigibles a todas las personas
vinculadas a la compafiia (entiéndase empleados, clientes, proveedores o cualquier otro que tenga una
relacion juridica o comercial con la compaiiia) y, por lo tanto, regulan todo el Codigo de Etica
Empresarial.

1.

10.

Los Organos de Direcciéon se comprometen en la prevencion del soborno transnacional, con
el fin de promover una cultura de transparencia e integridad en la cual el Soborno
Transnacional y la corrupcion en general sean consideradas inaceptables.

De acuerdo con lo anterior, las contrapartes de la compafiia deberdn estar en condiciones de
seguir el ejemplo de sus 6rganos de direccidén, para construir colectivamente una cultura
dirigida a la prevencién del Soborno Transnacional, asi como de otras practicas corruptas vy,
en general, de cumplimiento a la ley.

Los Organos Directivos garantizan la suficiencia de recursos econémicos, tecnolégicos y de
personal para el correcto funcionamiento del Programa.

La compafiia no acepta ni tolera ninguna forma de corrupcion.

La compafiia ha implementado medidas de Debida Diligencia de acuerdo a los més altos
estandares internacionales y con ello pretende crear mecanismos de prevencion, deteccion,
control y reporte respecto de actos de corrupcion.

Todas las contrapartes de la compafiia tienen el deber general de proteger a la compaifiia de
Actos de Corrupcion. Para el efecto, deben conocer y aplicar el presente manual de manera
obligatoria en cada una de sus funciones, labores, o actividades contratadas. En todo caso,
los contratos celebrados impondran la obligacion de cumplir con las medidas del presente
Cadigo.

La compafila se compromete a capacitar a todos sus empleados para prevenir, detectar,
analizar, y reportar actos de corrupcion.

La Compafiia exige reciprocidad y colaboracion de sus contrapartes en la lucha contra la
corrupcién.

Todas las actuaciones de los empleados o contratistas de la compafia ante cualquier
funcionario Publico o Servidor Publico Extranjero se rigen por las Politicas de Cumplimiento,
las leyes colombianas y de cada pais donde la compafiia puede tener relaciones comerciales,
asi como las Normas Anticorrupcion.

Los empleados que realicen estas conductas seran sometidos a los procesos sancionatorios
que estén contemplados en el manual de funciones, incluso con el despido con justa causa.
Frente a los Contratistas que realicen estas conductas se aplicaran las clausulas contractuales
sobre penalidades y terminacién unilateral por facilitar o configurar actos de corrupcién.
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11. La compaiiia nunca solicitara, autorizara o tolerara, a ningiin Organo de Direccién, Empleado,
Cliente o Proveedor que acometa actos de corrupcion.

12. La compafia mantendra estrictos controles sobre el cumplimiento del Programa. Para ello, el
Oficial de Cumplimiento realizard continuas evaluaciones de riesgos y auditorias de
cumplimiento sobre la efectividad de las medidas y el cumplimiento de las mismas.

13. El Oficial de Cumplimiento tendra la autonomia suficiente para solicitar a los Organos
Directivos cambios y ajustes en el Codigo.

CAPITULO li__ POLITICAS PARA LA PREVENCION DE LA CORRUPCION Y DEL SOBORNO
TRANSNACIONAL

Los érganos directivos imparten instrucciones para la estructuracion, ejecucion y supervision de las
acciones dirigidas a la prevencion efectiva del Soborno Transnacional y de otros actos o practicas
corruptas, no sélo en la Compafiia, sino también en sus Sociedades Subordinadas, si fuera el caso.

Estas politicas, basadas en un andlisis de los riesgos a mitigar, establecen los criterios que permiten
a la compafiia evitar los actos de corrupcion y el soborno transnacional y mantener informada a la
Asamblea General de Accionistas sobre la exposicién y administracion de los mismos. Para el efecto
se prevé de manera general las siguientes acciones:

i La compaiiia identificara y evaluara los riesgos mediante diagndsticos sobre la situacién del pais,
del sector econdmico de la construccion y la practica de terceros con alguna vinculacion comercial
con la compafiia.

Los riesgos que se han identificado se pueden discriminar conforme con la fuente del cual puede provenir
un riesgo de corrupcion:

e Sector econémico de construccion, donde EHU desarrolla su actividad econémica;

e Los empleados o contratistas que pueden tener injerencia en los asuntos decisorios de la
Compaiiia.

e Los intermediarios con los que realiza transacciones nacionales e internacionales.

ii. La compafiia definird mecanismos y desarrollara actividades tendientes a atenuar los riesgos de
los actos de corrupcién, de tal forma que se cumplan las disposiciones legales que regulan la
materia.

iii. Previo a cualquier procedimiento de contratacion se aplicara en toda medida un autocontrol que
permita identificar los riesgos de los actos de corrupcién.

iv. Los autocontroles de los procesos deben ser realizados cada vez que se establezcan
transacciones y los empleados o funcionarios a cargo de la transaccién deberan dejar memoria
de la misma sin excepcion alguna.

<

Los riesgos de actos de corrupcion que se identifiquen deberan ser reportados inmediatamente al
Oficial de Cumplimiento, a los Organos Directivos para que sean quienes determinen los planes
de accion a ejecutar frente al riesgo identificado.
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vi.  Entodo momento se debera anteponer la observancia de los principios anteriormente fijados.

2.1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

A continuacién, se enuncian algunos actos de corrupcién que atentan contra la politica de ética
empresarial de la compafiia. Estos actos de corrupcion pueden estar tipificados en la legislacién penal,
consistir en infracciones administrativas?, o tratarse de situaciones que la Compafiia ha identificado de
acuerdo con su buen criterio, experiencia, conocimiento y sentido ético.

Sin embargo, independiente que los actos de corrupcion meramente enunciados, es deber de los
Organos Directivos y de los empleados o contratistas identificar todas las actuaciones, préacticas,
omisiones, que puedan generar situaciones o actos de corrupcién y reportarlas inmediatamente para
efectos de adoptar las medidas necesarias para su manejo.

a. Delitos®:

Cohecho Propio: (Articulo 405 del Cédigo Penal y las normas que lo modifiquen). Se ha definido como
la accién de un servidor publico de recibir dinero u otra utilidad, o aceptar una promesa remuneratoria,
directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio del cargo que ejerce o para ejecutar un
acto impropio.

Cohecho Impropio: (Articulo 406 del Codigo Penal y las normas que lo modifiquen). Se ha definido
como la accion de un servidor pablico de recibir dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa
o indirecta, por un acto se deba ejecutar en el desempefio de las funciones asignadas.

Cohecho por dar u ofrecer: (Articulo 407 del Coédigo Penal y las normas que lo modifiquen). Se ha
definido como la accién de dar u ofrecer dinero u otra utilidad a un servidor publico.

Cohecho a funcionario pablico extranjero: Segun lo estipulado en el articulo 2 de la ley 1778 de 2016 y
las normas que lo modifiquen. Se ha definido como la accién de una persona juridica (a través de sus
empleados, contratistas, administradores o asociados) de dar, ofrecer o prometer, a un servidor publico
extranjero, sumas de dinero o cualquier otro beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones.

Concusién: Articulo 404 del Cdadigo Penal y las normas que lo modifiguen. Se ha definido como la
accion abusiva de un servidor publico de forzar o inducir a alguien a dar o prometer dinero o cualquier
otra utilidad.

Corrupcion Privada: Segun lo estipulado en el articulo 250 A del Cddigo Penal y las normas que lo
modifiquen o adicionen, se ha definido como la acciéon de prometer, ofrecer o conceder a directivos,
administradores, empleados o asesores de una Sociedad, cualquier beneficio no justificado, en busca
de un favorecimiento directo o indirecto.

2 Se entiende como infracciones administrativas aquellas conductas que estan descritas en normativa de
entidades publicas que ejercen supervisién, vigilancia y control sobre la compafiia, que impliquen
situaciones catalogadas como actos de corrupcion.
% El listado enunciativo de los delitos del presente acépite deberan ser revisados y analizados de
conformidad con los tipos penales de la legislacion penal vigente y sus correspondientes modificaciones y
adiciones.
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Interés Indebido en la celebracién de contratos: Articulo 409 del Cédigo Penal y las normas que lo
modifiquen. Se ha definido como la accion, por parte de un servidor publico, de interesarse, en provecho
propio o de un tercero, en cualquier contrato u operacién en que deba intervenir en razén de su cargo
o de sus funciones.

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales: Articulo 410 del Codigo Penal y las normas que lo
modifiquen. Se ha definido como la accién por parte del servidor publico que por razén del ejercicio de
sus funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide
sin verificar el cumplimiento de los mismos.

Omisién del Agente Retenedor o Recaudador: Articulo 402 del Codigo Penal y las normas que lo
modifiquen. Se ha definido como la omisién, por parte del agente retenedor o autorretenedor de
consignar las sumas retenidas o autorretenidas por concepto de retencién en la fuente, dentro de los
dos (02) meses siguientes a la fecha fijada por el Gobierno Nacional para tal fin.

Soborno: Segun lo estipulado en el articulo 444 del Cédigo Penal y las normas que lo modifiquen o
adicionen, se entiende como la accién de entregar o prometer dinero u otra utilidad a una persona para
gue falte a la verdad o la calle total o parcialmente.

Soborno Transnacional: Segun lo estipulado en el articulo 433 del Cédigo Penal y las normas que lo
modifiquen, se entiende como la accién de dar, prometer u ofrecer a un servidor pablico extranjero,
sumas de dinero, o cualquier otro beneficio a cambio de que realice, omita o retarde cualquier acto
relacionado con el ejercicio de sus funciones.

Tréfico de Influencias: Segun lo estipulado en los articulos 411 y 411 A del Cédigo Penal y las normas
gue lo modifiquen, se ha definido como la accion de ejercer indebidamente influencias sobre un
individuo, con el fin de obtener cualquier beneficio econdmico.

Financiacion llegal de Partidos Politicos: Articulo 33 de la Ley 1778 de 2016 y las normas que lo
modifiquen.

Y los demas tipos penales incluidos en el titulo de “delitos contra la administracién publica” y en todas
las normas internacionales que regulen el tema.

La comision de alguno de los delitos referenciados seran constitutivos de causales de terminacién del
contrato para quien haya cometido la conducta. Sin perjuicio, de las demas acciones judiciales que la
compafiia emprenda en contra de quienes cometieron tales conductas.

b. Infracciones administrativas:

Responsabilidad administrativa de las personas juridicas. Articulo 2 de la Ley 1778 de 2016. Se
entiende que las personas juridicas que por medio de uno o varios: (i) empleados, (ii) contratistas, (iii)
administradores, o (iv) asociados, propios o de cualquier persona juridica subordinada: (i) den, (ii)
ofrezcan, o (iii) prometan, a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente: (i) sumas de dinero,
(ii) cualquier objeto de valor pecuniario u (iii) otro beneficio o utilidad, a cambio de que el servidor publico
extranjero; (i) realice, (ii) omita, (iii) o retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus
funciones y en relacion con un negocio o transaccion internacional, podran ser sancionadas
administrativamente por parte de la Superintendencia de Sociedades.

La comision de esta infraccién administrativa, u otras establecidas en la ley, seran constitutivas de
causales de terminacion del contrato para quien haya cometido la conducta. Sin perjuicio, de las demas
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acciones judiciales que la compafiia emprenda en contra de quienes cometieron tales conductas.

Otras conductas: Las siguientes conductas han sido revisadas e identificadas al interior de la
compafiia, y se han establecido en el Manual de Buen Gobierno, otras han sido producto de analisis
frente a los riesgos de corrupcion o soborno transnacional. En todo caso, son enunciativas y podran en
cualquier momento complementarse, adicionarse o modificarse.

Rechazo a la Corrupcion y Aceptacion de atenciones y obsequios: De conformidad con el Manual
de Buen Gobierno, la compafiia rechaza que sus administradores o empleados realicen practicas que
se califiquen como Corrupcion y por lo tanto, no acepta bajo ningun pretexto, que los trabajadores den
o reciban alguna forma de pago u otro beneficio, o dadiva para persuadir a un tercero o dejarse
persuadir por éste, sea publico o privado, para que tome una decisidon que convenga a la Empresa o
para que un servidor publico agilice una accion administrativa rutinaria. Cualquier accion en este sentido
se entendera como una justa causa de despido. Es contrario a los intereses de la Empresa, que sus
administradores o0 empleados acepten para si 0 para sus relacionados, atenciones en efectivo 0 en
especie, tales como: aguinaldos, regalos, invitaciones, comisiones, préstamos, viajes, participaciéon en
negocios y cualquier otro ofrecimiento que implique un halago que pueda comprometer o inclinar la
conducta en favor de quienes las hacen.

Prohibicién de apoyo o contribucidon a campafias politicas anombre de la compafiia: La Empresa
NO consiente el apoyo o contribuciéon a campafias politicas a su hombre.

Prohibicién de pagos por facilitacion. La compafiia ha establecido una prohibicién expresa de pagos
por facilitacion en las gestiones en el marco de los contratos que la compafiia tenga suscritos o suscriba
entidades. La interaccién con funcionarios publicos en todo caso debera darse en el marco de las
relaciones contractuales y obligacionales asumidas por la compafiia y con el Gnico fin de tener un
dialogo fluido con las entidades contratantes.

Utilizacidon de bienes y servicios de la Empresa. Los activos, servicios, recursos humanos y
materiales de la Empresa deberan destinarse por sus empleados exclusivamente para las actividades
de la respectiva Empresa, lo que obliga a evitar cualquier uso inadecuado en provecho personal,
familiar o de terceros.

Negocios contrarios a los intereses de la Empresa. Esta prohibido a todos los administradores y
empleados de la Empresa gestionar, directa o indirectamente, negocios que le originen ventajas que,
conforme a la ley, y las buenas practicas, puedan catalogarse como contrarias a los intereses de la
misma.

Negocios con ex-servidores. Por regla general, no podra celebrarse ningln contrato, negocio u
operacion con ex- servidores de la Empresa, cuyo retiro haya sido por decisidn unilateral de la Empresa,
0 aun siendo voluntad suya demuestre competencia desleal con la Empresa o se muestre en contra de
sus politicas o intereses. Las situaciones particulares, deberan estar basadas en razones objetivas de
conocimiento y experiencia en areas determinadas y deberan presentarse para aprobacién de la Junta
de vicepresidentes con justificacion y prueba de la necesidad, debidamente comparadas con otros
profesionales del mismo rango.

Aceptacion de cargos. Todo administrador o empleado de la Empresa, debera obtener por directriz
del presidente, el visto bueno para poder aceptar cargos como miembro de Juntas Directivas de otras
organizaciones comerciales, sociales, industriales, financieras o de servicios, por cuanto que la
dedicacion del funcionario de la Empresa tendra que ser exclusiva a las actividades para las que sea
contratado.
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Muestras promocionales. Ninguin empleado podra disponer para si de aquellos elementos
promocionales gque los proveedores le confien a la Empresa, con destino a los clientes, salvo que lo
haga en calidad de cliente y acogiéndose a las reglas definidas por cada proveedor.

Actividades excluyentes Proveedor — Cliente. Las actividades propias de los proveedores de bienes
y servicios, y de los clientes de la E m p r e s a, son excluyentes; en consecuencia, un proveedor no
podra ser simultaneamente cliente de la empresa, salvo que exista un convenio declarado, en el cual
resulten favorecidos los intereses de la Empresa; en este caso debe tener una aprobacion de la
Presidencia.

Entrega de regalos a terceros: Es contrario a la ley y la moral dar dinero u objetos de la compafiia a
funcionarios Publicos o representantes de companiias privadas con el propésito de obtener beneficios
para la actividad econémica de la compafiia o de influir en decisiones administrativas, legales, judiciales
o contractuales en las cuales tenga interés la Compainiia. Ninglin empleado o contratista de la compafiia
puede obtener o buscar beneficios de caracter personal derivados de la informacion que haya obtenido
en su calidad de empleados de la Compafia. Sin embargo, se permiten gastos sociales normales o
corrientes previa autorizacion por parte de los érganos Directivos, pero ellos deben ser razonables, de
tal suerte que no pueden interpretarse que tengan la intencion de influir en decisiones que la
favorezcan.

Pago de comisiones a empleados o intermediarios respecto de negocios internacionales: Todas
las remuneraciones y pago de comisiones a los proveedores o intermediarios, debera realizarse
mediante canales bancarios, en los que sea posible rastrear todos los movimientos y pagos. Todos los
pagos por servicios en el extranjero deberan cumplir con el régimen cambiario colombiano y canalizarse
a través de entidades bancarias autorizadas o mediante cuentas de compensacién debidamente
registradas ante el Banco de la Republica. Todos los pagos realizados a los Contratistas deberan estar
soportados por los valores estipulados en el Contrato, y podran ser auditados por parte de firmas
especializadas que confirmen la legalidad de los pagos, la no desviacion de recursos, y el no
encubrimiento de pagos a terceros por medio del Contratista, o pagos a los Contratistas sin justificacién
contractual.

La Compafia no podr4 ordenar a sus empleados realizar pagos que incumplan los procedimientos
descritos. Ningliin empleado accedera a solicitudes de Contratistas para hacer pagos que incumplan
los principios rectores, deberes establecidos y el Anexo sefialado en la seccién anterior.

La compafiia cuenta con procedimientos que regulan el manejo de recursos en efectivo, asi como el
relacionamiento con terceros contratistas, en prevencion de actos de corrupcién, lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

Las donaciones: La compafiia también entiende que, las donaciones constituyen una fuente de riesgo
altay, por lo tanto, es indispensable contar con procedimientos estrictos que garanticen el cumplimiento
de las finalidades de la compafiia. Sin embargo, esta prohibido usar donaciones para ocultar o disfrazar
Actos de Corrupcion, la compafiia se abstendra de efectuar donaciones si las circunstancias pudiesen
hacerlas ver como intentos de Actos de Corrupcion. En consecuencia, las donaciones frente a
entidades publicas deberdn cumplir estrictamente con las reglas contempladas para este fin. Ningan
empleado esta autorizado a comprometer o destinar los recursos de la compafia para donaciones sin
cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos.

Gastos relacionados con entretenimiento, alimentacién, hospedaje y viajes: Los gastos por
actividades entretenimiento y viaticos del personal de la compafia debera incluirse dentro del
presupuesto anual de la Compafiia, el cual deberéa tener un promedio razonable de acuerdo al nUmero
de empleados, el presupuesto del afio anterior, la suficiencia o déficit del presupuesto del afio anterior.
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Todos estos gastos deberan contar con los respectivos soportes de facturas, transferencias
electrédnicas, y constancias internas de entrega de dineros en efectivo a Directivos y empleados, con el
fin de que puedan soportar el respectivo gasto o egreso en la partida contable.

Los eventos que se listaron son meramente enunciativos, por lo que todos aquellos eventos no listados,
gue configuren o puedan configurar actos de corrupcion seran evaluados por el oficial de cumplimiento
y sometido a consideracién de los Organos Directivos para su manejo y administracion.

2.2. SEGMENTACION DE LOS FACTORES DE RIESGO:

Una vez se ha identificado el Riesgo, es necesario hacer un andlisis de los factores de los Riesgos, que

permite identificar donde se podria generar un Riesgo, siendo estos (i) Contrapartes, (ii) negocio y (iii)

organizacion.

i Negocio: la determinacion de este factor permite a EHU identificar en qué aspectos de la companiia
se pueden encontrar situaciones que podrian conllevar, en un mayor o menor grado de
probabilidad, a la configuracién de un riesgo, conforme a ejecultela ejecucidon de sus operaciones

0 proyectos.

ii. Contrapartes (clientes y proveedores, accionistas, socios del negocio 0 asociados y empleados)
A partir de la identificacion de las contrapartes, la revision de su actividad econdmica, y su
reputacion en el mercado entre otros, son elementos que podrian conllevar, en un mayor o menor
grado de probabilidad, a la configuracion de un riesgo.

iii. Organizacion: La determinacion de este factor permite a EHU identificar los aspectos al interior de
la compafiia se pueden encontrar situaciones que podrian conllevar, en un mayor o menor grado
de probabilidad, a la configuracién de un riesgo, conforme esta estructurada la compafiia.

No obstante, lo anterior, el ejercicio de identificacion y segmentaciéon de riesgos es una actividad
permanente de la compafiia que podra modificarse cuando se estime conveniente y asi constara en los
documentos pertinentes de identificacién o segmentacién, de ser el caso, con la trazabilidad de las
revisiones y aprobaciones que haya a lugar.

2.3 VALORACION DE LOS RIESGOS

Cada empleado de la compafiia debe establecer una valoracion y priorizar los riesgos, con base en la
informacion obtenida en la identificacion de riesgos, con el fin de establecer el nivel de impacto del
riesgo y las acciones a implementar.

Una vez identificado el riesgo, se procede a determinar su magnitud, es decir, qué tanto representa
para la EHU dicho riesgo y que probabilidad existe de que este se materialice.

Por lo anterior, y debido a la actividad propia de la compafia se emplean descripciones para mostrar
la posibilidad y el impacto de los riesgos que se presenten. El valor del impacto se estima por la
magnitud de la pérdida patrimonial que podria resultar de una exposicion dada o real y el resultado de
dicha valoraciéon debe ser justificada, para el efecto se tendran en cuenta en lo que corresponda los
parametros contenidos en el Procedimiento de gestion del riesgo y oportunidades.
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2.4 CONTROL DE LOS RIESGOS

El control se establece como un paso primordial en la administracion del riesgo de actos de corrupcion
al interior de la empresa.

El control organizacional se refiere a las reglas y procedimientos formales, ya sean preventivos o
correctivos de desviaciones de los planes y el cumplimiento de los objetivos deseados

2.5 SITUACIONES GENERALES QUE DEBEN SER DETECTADAS PARA PREVENIR LOS
RIESGOS DE CORRUPCION

Sin importar el cargo que cada uno de los empleados de la compafiia desempefie, es obligacion de
cada uno detectar e identificar conforme al procedimiento aca establecido las siguientes situaciones
gue pueden generar un Riesgo:

i. Que la compaifiia establezca relaciones, o realice proyectos con personas naturales o juridicas,
sus 6rganos de direccidon o de administracion, hayan sido condenadas o sancionadas por la
comisién de actos de corrupcion, dado que:

ii. Que la compafiia sostenga relaciones legales o contractuales o realice Proyectos con personas
sobre las que exista, en cualquier medio, sospechas de corrupcion.

iii. Que la compafiia tenga acuerdos, convenios 0 contratos con personas sobre las que existan
dudas sobre la congruencia y/o veracidad de la informacién que suministren, sin hacer una
gestion de debida diligencia de conocimiento.

iv. Que la compafiia sostenga relaciones comerciales o tenga como proveedores, personas
naturales o juridicas que realicen actividades por fuera de la legalidad.

V. Que la compafiia tenga relaciones legales o contractuales o realice proyectos con personas cuya
reputacion ha sido afectada debido a procesos de investigacion o intervencién de la autoridad de
control respectiva.

Vi. Que la compafia no gestione la debida diligencia y realice operaciones con personas de las
cuales desconoce su identidad, domicilio o residencia y/u origen o fuente de riqueza.

La anterior enunciacion de eventos no restringe la posibilidad que sea identificados mas riesgos a través
de los documentos que hacen parte de las Politicas

2.6 DEBERES DE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA FRENTE A LOS RIESGOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO TRANSNACIONAL

De acuerdo con los lineamientos generales establecidos, entre otros en el Manual de Buen Gobierno,
los empleados del Contratista deben cumplir con los siguientes deberes:

i. Buscar en todo momento prevenir que las relaciones econémicas de la compafiia sean usadas
para propositos delictivos.

ii. Hacer esfuerzos para validar que quienes ostenten la calidad de clientes o proveedores y quienes

aspiren a serlo, sus administradores u érganos de direccion, tengan una buena reputacién, y que
la fuente de riquezas y fondos se consideren razonablemente legitimas.
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iii. Cumplir con los lineamientos de seleccién de Clientes y Proveedores con el fin de comprobar el
buen nombre y reputacién de dichos Clientes y Proveedores.

iv. Previo a cualquier procedimiento de contratacién se aplicara en toda medida un autocontrol que
permita identificar los riesgos de los actos de corrupcion, para lo cual se diligenciaréa el formulario
anexo.

V. Los autocontroles de los procesos deben ser realizados cada vez que se establezcan
transacciones y los empleados o funcionarios a cargo de la transaccién deberan dejar memoria
de la misma sin excepcion alguna.

Vi. Los riesgos de actos de corrupcién que se identifiquen deberan ser reportados inmediatamente
a los Organos Directivos para que sea ésta, quien determine los planes de accién a ejecutar
frente al riesgo identificado.

Vil. La compafiia tiene adoptados procedimientos de archivo y conservacién de documentos que
estén relacionados con negocios o transacciones internacionales.

viii. En todo momento se debera anteponer la observancia de los principios en este documento
fijados.

2.7 MECANISMO DE DEBIDA DILIGENCIA

Através de las Politicas de Cumplimiento de la compariia, como el Manual de Buen Gobierno, el Manual
de Contratistas y del Sistema Integral de Prevencién y Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo, la Compaifiia tiene un estricto control sobre sus Contrapartes desde el
proceso de seleccidn y durante toda la ejecucion del contrato.

Ahora bien, ademas de lo establecido en las referidas Politicas de Cumplimiento, mediante las cuales
la Compafiia adelanta procesos de debida diligencia para el conocimiento de las personas con las
cuales realiza operaciones, negocios, contratos, etc. hasta su beneficiario real, se deberan cumplir las
siguientes medidas adicionales:

Respecto del proceso de seleccion y de la contratacion:

a. Enlos contratos que se celebren, se incluird la correspondiente clausula Anti — Corrupcion.

b. Se le exigird al proveedor manifestar en el respectivo una declaracion que consiste en que no
existen investigaciones por posibles violaciones a las Normas Anticorrupcién que puedan afectar
la ejecucién del contrato a celebrar.

c. Lacompaiia durante el proceso de contratacién debera realizar busqueda en Listas Restrictivas.
Estos resultados deberan guardarse como soportes del proceso de contratacion y la Compafiia

se abstendra de contratar con cualquier persona que aparezca en Listas Restrictivas.

La Debida Diligencia también podra tener como finalidad la verificacion del buen crédito o la reputacion
de los clientes o proveedores.

Los procedimientos antes mencionados podran ser adelantados a través de Empleados o terceros,
segun lo disponga el Oficial de Cumplimiento.
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En cuanto a los riesgos de soborno transnacional, la debida diligencia comprendera la revision
adecuada de las calidades especificas de cada Contratista, su reputacion, relaciones con terceros,
incluidas, en particular, aquellas que se tengan con Servidores Publicos Extranjeros de cualquier
jerarquia.

Lo anterior, debe constar por escrito, de forma tal que pueda ser de facil acceso y entendimiento para
el Oficial de Cumplimiento, en el que se suministren elementos de juicio para descartar que el pago de
una remuneracién muy elevada a un Contratista oculte pagos indirectos de sobornos a Servidores
Publicos Extranjeros o que corresponda al mayor valor que se le reconoce a una Contraparte por su
labor de intermediacién en una operacion de Soborno Transnacional.

Adicionalmente, se debe proveer informacion al Oficial de Cumplimiento acerca de la reputacion de
aquellas Contrapartes que tengan un alto grado de exposicién al riesgo de Soborno Transnacional.

Las anteriores actividades deberan llevarse a cabo por medio de Empleados o terceros especializados
en estas labores.

CAPITULO Il OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Las funciones del Oficial de Cumplimiento para efectos especificos del presente Programa serén las
siguientes:

a) Promover al interior de la Compafiia y sus subsidiarias, una cultura de ética corporativa de respeto
y cumplimiento a las Normas Anticorrupcion.

b) Vigilar el cumplimiento de las Normas Anticorrupcion al interior de la Compaifiia.

c) Presentar periddicamente a la Asamblea de Accionistas un informe de gestion que contenga un
balance de las gestiones en el marco del presente programa.

d) Liderar la socializacion, implementacion, ejecucién y seguimiento del presente Programa.

€) Hacer evaluaciones periédicas de los riesgos que enfrenta la Compafiia de verse expuesta a Actos
de Corrupcion.

f) Delegar a otros empleados o Contratistas de la compafiia si asi lo autoriza la Asamblea de
Accionistas, la administracion del Programa. En cualquier caso, el Oficial de Cumplimiento sera el
superior jerarquico.

g) Informar de manera inmediata al Representante Legal de la Compafiia, acerca de cualquier
infraccién o posible infraccion al Programa que requiera adoptar decisiones inmediatas incluyendo, en
el caso de empleados de la Compafiia, que se adelanten los correspondientes procedimientos
sancionatorios, conforme a los establezca el manual de funciones.

h) Disefiar e implementar programas de divulgacion, capacitacion y entrenamiento a los empleados y
Contratistas de la Compafiia.

i) Atender y dar trdmite a todas las solicitudes y denuncias que se presente a través de los Canales de
Denuncias contemplados.
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j) El Oficial de Cumplimiento sera la persona encargada de velar por el correcto funcionamiento de los
Canales de Denuncias de la compafiia, manteniendo la confidencialidad, y garantizando la celeridad e
imparcialidad en el desarrollo de las investigaciones internas.

[) Ordenar, junto con el Representante Legal, el inicio de investigaciones internas cuando se tengan
sospechas de que se ha cometido alguna infracciébn al presente Programa, o a las Normas
Anticorrupcion.

m) Cumplir con todas las demas funciones especificas que se le imponen a lo largo del Programa o
cualquier otra que no esté designada a un érgano especifico.

CARiTULO IV CONTROL Y SUPERVISION DE LAS POLITICAS DE CUMPLIMIENTO Y PROGRAMA
DE ETICA EMPRESARIAL

La Compafiia deberd evaluar y poner en practica las técnicas que considere mas apropiadas para
supervisar y evaluar una vez al afio, la efectividad de sus procedimientos para prevenir el Soborno
Transnacional y de otras practicas corruptas, asi como actualizar sus Politicas de Cumplimiento cuando
ello sea necesario.

El control y supervisién del programa de ética empresarial sera ejercido parte del Oficial de
Cumplimiento respecto de la gestion de riesgos de Soborno Transnacional en los negocios o
transacciones internacionales en los que participe la compafiia, o la persona que se contrate para el
efecto.

Podran implementarse la realizacion de Auditorias de Cumplimiento y procedimientos de Debida
Diligencia conforme lo disponga el Oficial de Cumplimiento y el representante legal de la compafiia.

Se podran realizar encuestas a los Empleados y Contratistas, con el fin de verificar la efectividad del
Programa de Etica Empresarial.

CAPITULO V DIVULGACION DE LAS POLITICAS DE CUMPLIMIENTO Y PROGRAMA DE ETICA
EMPRESARIAL

La compafiia entiende que en la medida en que las Contrapartes conozcan el programa de ética
empresarial, los riesgos del soborno transnacional u otras practicas corruptas puedan mitigarse y
controlarse.

Por lo anterior, se establecen como mecanismos de divulgacion las capacitaciones y actualizaciones a
los Empleados de la compafiia.

El disefio de las capacitaciones debe tener en cuenta las actividades econémicas de la compafiia, los
paises de operacion y los riesgos particulares de Soborno Transnacional. En todo caso debe contener
lo siguiente:

- Las obligaciones de los Altos Directivos relacionadas con la prevencion del Soborno Transnacional.

- Los procedimientos para divulgar, entre otros, la politica de la compafiia acerca de controles
financieros.
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- La entrega de regalos y donaciones.

- La creacién de canales efectivos para recibir reportes confidenciales sobre actividades de Soborno
Transnacional y la informacién referente a las sanciones para los Empleados que infrinjan el Programa
de Etica Empresarial o cualquier norma relacionada con el Soborno Transnacional.

- Las capacitaciones deberan hacerse de manera habitual, conforme lo disponga el Oficial de
Cumplimiento y reflejar las estrategias especificas de la compafia para atenuar tales riesgos.

- Para el caso de la compaiiia, cuyos clientes son entidades publicas, las capacitaciones deben estar
dirigidas especialmente a los Empleados que participen en actividades de contratacion estatal o en
negocios o transacciones que provengan de otros paises.

CAPITULO VI CANALES DE COMUNICACION

cualquier persona que tenga conocimiento de una conducta de soborno transnacional o de otras
practicas corruptas relacionadas con la compafiia incluyendo cualquier infraccion del plan de manejo
para la administracién del riesgo del lavado de activos y de la financiacién del terrorismo, pueden
reportarlas de manera confidencial mediante los siguientes canales:

- Correo electrénico: esteban.huertas@ehuingenieria.com

El Oficial de Cumplimiento debera adoptar las medidas correspondientes para asegurar la
confidencialidad de los reportes recibidos, para garantizar que ninguno de los denunciantes sea objeto
de represalias por haber reportado infracciones a la ley o a las Politicas de Cumplimiento. En todo caso,
el Oficial de Cumplimiento debe adoptar todas las medidas para proteger a los Empleados denunciantes
en relacién con posibles represalias de que puedan ser objeto como consecuencia de la decision que
éstos adopten en el sentido de no involucrarse en conductas de Soborno Transnacional u otra practica
corrupta.

CAPITULO VII OTRAS DISPOSICIONES
INCORPORACION AL MANUAL DE FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA.

La presente politica y todos sus documentos asociados hacen parte del manual de funciones de los
empleados de EHU.

NOTA ACLARATORIA: Se entienden incluidas por referencia las normas vigentes aplicables, por ende,
la Circular Externa No. 100-000011 de 2021 se encuentra persé incorporada.
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